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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przedszkole w Borzecinie Duzym dziata na podstawie obowigzujacych przepisow

§ 2. Przedszkole w Borze¢cinie Duzym jest publiczng placowka wychowawczo- dydaktyczno -
opiekunczg.

§ 3. Siedzibg przedszkola jest miejscowos¢ Borzecin Duzy, ul. Warszawska 697, 05-083
Zaborow, gmina Stare Babice.

§ 4. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Borzgcinie Duzym

§ 5. Przedszkole posiada strong¢ internetowa: www.zspborzecin.pl oraz adres e-mail:

przedszkele@zspborzecinpl; sekretariat@zspborzecin.pl?

§ 6. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Borze¢cinie Duzym;

2) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow; osoby i
instytucje sprawujace piecze zastepcza;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, z p0zniejszymi zmianami oraz Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola;

7) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Przedszkola.

§ 7.1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Stare Babice z siedzibg w Starych
Babicach ul. Rynek 21

2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty w
Warszawie, zgodnie z ustawa.

! Zmiana wprowadzona uchwata Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XII 2024 r.
2 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr nr 31 z dn. 12 XII 2024 r.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 8.1. [Cele przedszkola] Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, co umozliwia odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra 1 pickna;

2) osiggniecie dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym
przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 przedszkole realizuje w
ramach czterech podstawowych obszarow rozwoju dziecka:
1) fizycznego;
2) emocjonalnego;
3) spotecznego;
4) poznawczego.

§ 9.1. [Zadania przedszkola] Przedszkole realizuje zadnia wskazane w podstawie
wychowania przedszkolnego, w tym w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci; dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych i1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng; w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej (lub jezyka regionalnego — kaszubskiego);

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole oprocz zadan wynikajacych z podstawy programowej realizuje inne zadania,
wynikajace z przepisOw prawa, w tym w zakresie:

3.

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
3) uwzglednienia zasad bezpieczenstwa,
4) zasad promocji i ochrony zdrowia.
Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej i religijnej, uwzglednienia zasad
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bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia znajdujg si¢ w dalszej czesci statutu w
rozdziale 3 §24.

§ 10. Przedszkole przy realizacji celow i zadan ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace
ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki oraz stwarza
mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 12. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera

1) ogolne i szczegdtowe cele edukacyjne;

2) opis zatozonych efektow;

3) sposoby osiggania celow;

4) materiat edukacyjny do realizacji celow;

5) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych opracowanych przez wydawnictwa lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;,

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
6. Dyrektor przedszkola zasigga opinii rady pedagogicznej przedszkola.
7. Po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng dyrektor przedszkola dopuszcza programy
wychowania przedszkolnego do realizacji w danym etapie edukacyjnym.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 13. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojgu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie
ciggltosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§ 14.1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;.

2. Diagnoze wydaje si¢ do konca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
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3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 15.1. Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola opisane s3 w warunkach realizacji
podstawy programowej.
2. Naleza do nich w szczegolnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupg;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na S$wiezym powietrzu,;
3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynnosci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;
7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
8) =zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

§ 16. Organizacja zaj¢¢ na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j.

§ 17. W kazdej grupie wiekowej organizowane sg zaje¢cia rytmiki oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 18. 1. W kazdej grupie wieckowej aranzacja wnetrz wspiera proces realizacji celow i zadan
przedszkola, poprzez organizacje statych i czasowych kacikow zainteresowan.

2. State kaciki zainteresowan zorganizowane w kazdej grupie wiekowej to kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ Z omawiang tematyka, aktualnymi §wietami.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. Szczegdlowa organizacjag wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
2. Arkusz organizacji zatwierdza Wojt Gminy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢: czas pracy poszczeg6lnych oddzialow, liczbe
I czas pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, ogolng liczbe godzin pracy
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i

czas ich pracy;
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2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym.
2. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.
3. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat.
4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowaweca lub dwoch nauczycieli - wychowawcow.
5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
6. Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6-36—+30-
17.00—17.30; 7.00 — 8.00 i 16.00 — 17.00® w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.
7. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
8. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy migdzy$wiateczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy), dyrektor przedszkola moze  zleci¢ taczenie
oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.
9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia opiekuncze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
10. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

1) religia;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) taneczno-rytmiczne.
11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu pe-15-min—(dla-dziect

3—4-letnich), po 30 min. (dla-pezestatych-dzieei):*
2} zajgcia taneczno-rytmiczne 2 razy w tygodniu w kazdej grupie — 15-min—{cla-dzieci-3-4
letnich), 30 min. {dla-pozostakyeh-dzieei):®

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—4 osobowych zespotach.
12. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

13. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6élnych oddzialow, dostosowany do wnioskdéw rodzicow;
2) pory positkow.

3 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XI1 2024 r.
4 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XI1 2024 r.
5 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XI1 2024 r.
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14. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
16. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
17. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne;

2) logopedyczne;

3) porady i konsultacje;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia.
18. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.
19. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
20. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.
21. Formy edukacyjne opisane w pkt. 20 i 21 optacane sg przez rodzicow wychowankow.
22. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udzialu w
zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym
powietrzu.

§ 21. 1. Przedszkole Zapewma bezptatng reahzacy; podstawy programowej Wychowanla
przedszkolnego dzieci. m : : 0 naeh

3. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola korzystaja z wyzywienia.
4. Opfate za wyzywienie dziecka, rodzice uiszczajg w terminie do 05 dnia danego miesigca.
5. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej podawana jest przez dyrektora na pierwszym
zebraniu z rodzicami i wynika z aktualnych cen zywnosci.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie nalicza si¢ za dni nieobecnosci,
poczawszy od dnia nastgpujacego po dniu zgtoszenia nieobecnosci.

7-OplatezaPrzedszkoleustalaRada-Gminy-"’

§ 22. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) pomieszczenia wraz z terenem rekreacyjnym;
2) pomoce dydaktyczne;
3) odpowiedni sprzgt i wyposazenie pomieszczen.

6 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XI1 2024 r.
7 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XI1 2024 r.
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§ 23. W celu zapewnienia dziecku wtasciwej opieki 1 pomocy Przedszkole wspoétpracuje
miedzy innymi:

1) z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) z lekarzem pediatra, pielegniarka, logopeda, psychologiem i pedagogiem.

§ 24. 1. [Pomoc psychologiczno - pedagogiczna] Przedszkole udziela dzieciom,
nauczycielom, rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych w
szczegblnosci:
1) ze szczegodlnych uzdolnien;
2) zniepelnosprawnosci;
3) zniedostosowania spotecznego;
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu;
5) z zaburzen komunikacji jezykowej;
6) z choroby przewlekte;j;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest na wniosek rodzicow
dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjaliSci, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 25. 1. [Rozwijanie uzdolnien, indywidualizacja pracy| Zainteresowania wychowankow
oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie:
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3.

1) wywiadow z rodzicami, dzieckiem;
2) prowadzenia obserwacji pedagogicznych;
3) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznych.
Formg¢ rozwoju uzdolnien wychowankow i ich prezentacji stanowi:
1) udziat w konkursach, przegladach;
2) organizowanie w przedszkolu konkursow, przegladow: plastycznych, muzycznych,
teatralnych, sportowych.
Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

§

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejg¢tnosci dziecka;

4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy podczas zajec.

26. 1. [Sprawowanie opieki nad dzie¢mi] Priorytetowym zadaniem przedszkola jest

bezwzgledne dbanie o bezpieczenstwo dzieci:

1) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci;

2) przez caly dzieh pobytu w przedszkolu i poza terenem dzieci w grupie sa pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z
programem i planem zaj¢¢;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki i informuje
ja o sprawach dotyczacych wychowankow;

5) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

6) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy pomoc ta jest niezbe¢dna, zawiadomienie rodzicéw dziecka o zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (temperatura, zle samopoczucie, zachowanie budzace
nasze zastrzezenia), a w razie wypadku postepowanie zgodnie z ,procedurg
powypadkowa” regulowang odrgbnymi przepisami, uchwalong przez Rade
Pedagogicznag.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek;

8 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XI1 2024 .
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5)
6)
7)
8)
9)

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.;

przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

10) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja

dzieci;

11) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

12) ogrodzenie terenu ogrodu;
13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych

I pomieszczen gospodarczych;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) objecie monitoringiem wizyjnym wej$¢ do przedszkola;

16) ochrong przed tresciami niepozadanymi w Internecie;
3. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczehn ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

4. Zajgcia organizowane przez nauczyciela poza terenem przedszkola musza by¢ uzgodnione
z dyrektorem 1 zapewnia¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.
1) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie¢ w
grupach o strukturze mi¢dzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Wycieczek, ktory
Zawilera:

a)
b)
c)
d)
€)
2)
3)
4)
5)

zasady ogolne organizacji wycieczek i spacerow,

zadania dyrektora,

zadania kierownika wycieczkKi,

zadania opiekuna wycieczki,

zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek 1 spacerow.

podczas zabaw w ogrodzie nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie;

dzieci wracajg ze spaceru, wycieczki i placu zabaw kolumng prowadzong

przez nauczyciela;

nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢; czy wszystkie dzieci bedace w danym
dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

5. Rodzicoéw zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem oraz pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1)

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
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2) dostarczenie po chorobie dziecka zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
mozliwo$¢ uczeszcezania dziecka do przedszkola;
3) zapobieganie wszawicy;
4) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych zachowan".
6. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
7. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 27. 1. [Procedura przyprowadzania i odbioru dziecka] Przedszkole zapewnia dziecku
codzienng opicke od momentu przyjecia do chwili odebrania przez rodzicéw lub upowazniong
przez rodzicOw osobe:

1) dziecko moze by¢ przyprowadzone do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.00 lub w
kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym;

2) rodzice odbieraja dzieci do godz. 17.00;

3) dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania
czynnosci prawych, upowaznione na pisSmie przez rodzicoéw;

4) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wiasnorgcznym podpisem;

5) rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg;

6) nauczyciclka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko, bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w  stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (np. osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych);

7) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

8) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie;

9) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicoOw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placoOwce przedszkolnej
1 godzing do 18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,

10) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe;

11) po odebraniu dziecka przez osobe upowazniong odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi
osoba odbierajaca.

2. W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktorym funkcjonuje
przedszkole, stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje si¢ w
przedszkolu odrebne procedury postgpowania, w celu zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa
1 higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczegélnej choroby zakaznej, ustalone
przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi Gtownego
Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organéw.
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§ 28. 1. [Wspolpraca z Rodzicami] Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i

wspomagajaca:

1)

2)

pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Spotkanie rodzicéw/ prawnych opiekundw z nauczycielami odbywa si¢ w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

zebran;

dni otwartych;

konsultacji indywidualnych;

uroczystosci przedszkolnych;

innej, jesli wynika to z planu pracy przedszkola.

3. Zebrania oraz dni otwarte odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem.
4. W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice moga spotka¢ si¢ z nauczycielem w innym,

wspoOlnie ustalonym terminie.
5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do :

1)
2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym 1 opiekunczym
Przedszkola;

uzyskania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
psychofizycznego 1 spotecznego;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny 1 organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Przedszkola;

uczestniczenia w zebraniach rodzicOw organizowanych co najmniej raz na semestr;

6. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL. 4

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 29. 1. Organami przedszkola sga:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

3) Rada Rodzicoéw Przedszkola.
2. Glownym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan przedszkola,
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stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie §rodkow

finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placowki.

§ 30. 1. Dyrektora powoluje Organ Prowadzacy, zgodnie z ustawa i na podstawie przepisow
szczegolnych wydanych na jej podstawie.

2. Dyrektor zapewnia opieke dzieciom uczeszczajagcym do Przedszkola.

3. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

10) wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi.
4. Zadania Dyrektora w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogodlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych 1
higienicznych warunkow, oraz okre$la kierunki ich poprawy;

ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujacymi i

kontrolujacymi;
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11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

18) powotywanie komisji, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe mi¢dzy organami
przedszkola;

19) wspolpraca ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

20) wyrazanie zgody na realizacje obowiazku przedszkolnego poza przedszkolem;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych;

22) powierzanie stanowiska wicedyrektora.

5. Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg pracy w przedszkolu,

2) sporzadzanie planéw sprawozdan dotyczacej pracy dydaktycznej przedszkola;

3) organizowanie zaje¢ dodatkowych;

4) wspotpraca z Radg Rodzicéw, planowanie zebran z rodzicami;

5) odpowiedzialno$¢ za wyposazenie i estetyke pomieszczen w przedszkolu;

6) wspotpraca z dyrektorem Zespotu zwigzana z wszelkimi dziataniami dotyczacymi
prawidlowego funkcjonowania placowki.

§ 31. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym zwlaszcza
przedstawiciele rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

4. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rad¢ Przedszkola;
2) uchwalanie statutu przedszkola i dokonywanie w nim zmian;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
6) wskazanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé, w
ramach  wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  platnych  zajeé,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego;
5) wniosek o powierzenie nauczycielowi funkcji wicedyrektora lub odwotanie z niego;
6) program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
przedszkolnego.
9. Ponadto Rada Pedagogiczna moze:
1) wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskiem
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci przedszkola, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;
2) z wilasnej inicjatywy oceni¢ sytuacje i stan przedszkola, wystapi¢ z wnioskami
do organu prowadzacego przedszkole;
3) wystepowaé z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
10. Rada Pedagogiczna zasigega opinii Rady Rodzicow w sprawach dotyczacych:
1) statutu przedszkola;
2) innowacji i eksperymentow pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu;
3) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w pkt.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie
W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli

rad oddziatowych;
3) cele i zadania Rady Rodzicow;
4) tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Rodzicow;
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5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli,
szkot 1 placowek oswiatowych i ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 33. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

§ 34. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy do mediatora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu, mediator jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) mediator podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem mediator informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od wlozenia informacji na pismie;
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor powotany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw przedszkola, z tym ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 5

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 35. 1. W Przedszkolu zatrudnia sig:
1) nauczycieli;
2) pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Warunki i zasady zatrudniania pracownikOdw oraz ich wynagradzania reguluja odrgbne
przepisy.
3. Do obowiazkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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4)

5)
6)

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 36. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka w czasie
jego pobytu w Przedszkolu.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przygotowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych z powierzong mu grupg dzieci, zgodnie z obowigzujacym w
Przedszkolu programem;

prowadzenie innych zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych i organizacyjnych
zleconych przez Dyrektora;

poznanie mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

podejmowanie dziatan stymulujacych rozwoj zainteresowan i zdolnosci dzieci;
wspolpraca ze specjalnymi organami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotng oraz z rodzicami dzieci w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi
przepisami;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu poznanie i1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
informowanie rodzicow o wynikach diagnozy.

3. Nauczyciele przedszkola tworza zespoty do spraw dzieci mtodszych i starszych , ktorych
cele 1 zadania obejmuyjg:

1)
2)
3)
1)

5)

wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

4. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1)

2)

monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;

przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

5. Inne zadania nauczycieli:

1)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
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2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwo$ci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej;

4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspoélnego $wigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;
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21) udziat w pracach zespoldow ds. ewaluacji wewnetrzne;j;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

6. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnos$ci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych i kolezenskich.

7. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualne;j;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

8. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
9. Dyrektor powierza poszczegodlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
10. Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

11. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiang¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wiekszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

12. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

13.Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m. in. z:
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1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Blizne Jasinskiego;

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Starych Babicach.
14.W swojej pracy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
doradcy metodycznego oraz wyspecjalizowanych instytucji o§wiatowych i naukowych.
15. Nauczyciel wspomagajacy realizuje nastepujace zadania:
1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne, realizuje zintegrowane
dziatania i zaj¢cia okreslone w programie;
2) prowadzi  wspoOlnie z innymi nauczycielami prace wychowawczg z dzieémi z
niepetnosprawnosciami;
3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne, pomaga w doborze form i
metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi;
4) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
5) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET;

§ 37. Do zadan psychologa/pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym:;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 38. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
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2. Wszystkich pracownikdéw obowigzuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w
przedszkolu,

2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankdéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa,

3) niezwloczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow,

4) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola a takze
ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie,

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny, w szczegélnosci na przemoc fizyczng, agresj¢, uzywanie
wulgarnych stéw 1 zwrotow, wulgarne gesty.

3. Zadania pracownikow na stanowiskach administracyjnych okresla ,,Regulamin
Organizacyjny Zespotu Szkolno — Przedszkolnego™ stanowiacy zatacznik nr 2 do ,,Regulaminu

Kontroli Zarzadczej”. 1

ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 41. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym ustawa o systemie
oswiaty.

2. Dzieci, ktorym odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moga uczeszczaé
do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym konczy 9 lat;

§ 42. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wilasnego naturalnego rozwoju poprzez wielostronne uczestnictwo w
dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajagcego $wiata;
2) wlasciwe zorganizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej;
3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i1 poszanowania jego godnos$ci osobistej;
4) zyczliwegoi podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Przedszkola;
5) swobodnego wyrazania swoich potrzeb i pogladow;

® Zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XII 2024 r.
10 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XII 2024 r.
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6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowigzek w trosce
0 bezpieczenstwo wilasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w Przedszkolu;

4) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

5) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

6) przejawia¢ wilasciwy stosunek do kolegdéw, osoOb starszych wynikajgcy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
7) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

6. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.
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ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej w nastgpujacym brzmieniu: Zespot Szkolno-
Przedszkolny, Przedszkole w Borzecinie Duzym, ul. Warszawska 697, 05-083 Zaborow.

§ 44. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45. Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa,
szczegblnie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz Prawo Os$wiatowe z 14
grudnia 2016 r. w cze¢sci dotyczacej przedszkoli publicznych.

§ 46. Projekt zmian Statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 47. Statut wchodzi w Zycie z dniem 7 kwietnia 2020 r.

12 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 31 z dn. 12 XII 2024 r.



